Na osnovu ¢lana 39 Zakona o radu (SL list CG br. 74/20, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21 i
077/24), ¢lana 3001 301 Zakona o privrednim drustvima, ¢lana 17 Odluke o osnivanju Drustva
sa ograni¢enom odgovorno$¢u ,Zastita prostora Crne Gore” (Sl list CG br. 57/20) i ¢lana 15
Statuta DOO ,Zastita prostora Crne Gore" Danilovgrad (Sl list CG br. 79/20) i Odluke Odbora
direktora Drustva broj: 89/2020 od 02.9.2020. godine, zakljuéuje se dana 02.09.2024. godine
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1. Druétva sa ograni¢enom odgovornoscu ,Zastita prostora Crne Gore” Danilovgrad, PIB
03319911, koje po Rje$enju o imenovanju Odbora direktora Drudtva broj: 04-1171/4 od
18.03.2021. godine, koje predstavlja Aleksandar Kovadevié, predsjednik Odbora direktora (u
daljem tekstu: Drustvo) sa jedne 1
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u daljem tekstu: lzvrsni direktor) sa druge strane

Clan 1

Ugovorne strane zakljuéuju Ugovor o radu, u cilju definisanja prava, obaveza i odgovornosti
Izvrénog direktora DOO “Zastita prostora Crne Gore".

Clan 2

Izvréni direktor zasniva radni odnos u Drustvu na odredeno vrijeme, u trajanju od 4 ( Cetiri)
godine, tj. jednog mandata, odnosno u periodu od 02.09.2024. do 02.09.2028. godine.

Clan 3
Shodno ¢lanu 14 Odluke o osnivanju Drustva, Izvr$ni direktor:

e predstavlja i zastupa Drustvo;

e organizuje i upravlja procesom rada i poslovanja Drustva;
o odgovara za zakonitost rada Drustva;

o predlaZe akte koje donosi Odbor direktora.

Pored dunostii ovlas¢enja navedenih u prethodnom stavu, [zvréni direktor, shodno ¢lanu 17
Statuta Drugtva, obavlja i sljedece poslove:

o zakljuéuje ugovore u ime Drustva;

o predlaze poslovnu politiku i planove Drudtva;

e izvréava odluke Odbora direktora;

o stara se o likvidnosti Drustva i predlaZe mjere za njeno poboljsanje;

o pokrece i vodi postupke ostvarivanja prava i obaveza Drustva kod nadleZnih

organa;



e otvararaCune Drustva u bankama;

e odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i rasporedivanju zaposlenih;

¢ odlutuje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih;

e odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;

e odlucuje o sluZbenim putovanjima zaposlenih u zemlji i inostranstvu;

e zakljuuje kolektivni ugovor i stara se o njegovoj primjeni; i

o obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i odlukama Odbora direktora i Osnivaca.

Clan 4

Izvréni direktor vodi operativno poslovanje Drustva i rukovodi menadZmentom u skladu sa
Zakonom i Statutom i odgovoran je za zakonitost rada Drustva.

Izvréni direktor je za svoj rad odgovoran Odboru direktora Drustva.

Izvréni direktor je duZan redovno izvje$tavati Odbor direktora Dru$tva o poslovanju Drustva, a
posebno o rentabilnosti i likvidnosti Drustva.

Clan 5

Svoja ovla$éenja Izvrsni direktor moZe Kkoristiti samo u korist Drustva, te se, s tim u vezi,
obavezuje da:

¢ ne koristi imovinu Drustva za vlastite potrebe, kao da je njegova li¢na svojina;
e ne koristi povjerljive informacije Drustva radi sticanja licne dobiti;
e ne zloupotrebljava funkciju u cilju litnog bogaenja na racun, odnosno na Stetu

Drustva
e ne iskoris¢ava mogucnosti koje Drustvo stekne za zakljuCivanje poslova, za

zakljucivanje vlastitih poslova.
Clan 6

U odlutivanjima o pitanjima iz svoje nadleznosti Izvr$ni direktor je samostalan, uz obavezu
postovanja pozitivnih propisa, Odluke o osnivanju, Statuta, drugih op$tih akata i odluka
Osnivaca i Odbora direktora Drustva.

Izvréni direktor je duZan da u svom radu postupa sa paznjom dobrog privrednika, u razumnom
uvjerenju da djeluje u najboljem interesu Drustva.

Clan 7
Mjesto rada Izvr$nog direktora je Danilovgrad.

Clan 8

Izyréni direktor ¢e raditi puno radno vrijeme, u trajanju od 40 ¢asova sedmiéno, odnosno 8
¢asova dnevno.



Clan 9

Shodno Pravilniku o zaradama, naknadama zarada i drugim primanjima zaposlenih u DOO
“Zaitita prostora Crne Gore”, zarada Izvrinog direktora utvrduje se mnoZenjem koeficijenta

20.00 sautvrdenom cijenom rada u Drustvu.

Izvréni direktor ima pravo na uvec¢anu zaradu, naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim aktima Drustva.,

Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 5. uteku¢em mjesecu za prethodni

mjesec

Clan 10
[zvr§nom direktoru pripada pravo na:

e sluzbeni automobil uz isplatu naknade na ime tro$kova goriva, shodno propisima
Drustva ili naknada za upotrebu sopstvenog vozila u sluzbene svrhe;

o koriScenje mobilnog telefona, shodno propisima u Drustvu i

e reprezentaciju do iznosa od 2.000,00 eura na godiSnjem nivou.

Clan 11

Izvrsni direktor ima pravo na odmore i placena odsustva u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Godi$nji odmori placeno odsustvo Izvrénog direktora odobrava predsjednik Odbora direktora.
Clan 12
Sluzbeni put Izvr§nog direktora odobrava predsjednik Odbora direktora pisanim putem.

Izvrsni direktor je duZan dostaviti predsjedniku Odbora direktora izvjestaj sa sluZzbenog
putovanja.

Clan 13

Izvréni direktor ostvaruje sva prava iz radnog odnosa, kao i drugi zaposleni u Drustvu, u skladu
sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Drustva.

Izvréni direktor ima i druga prava, u skladu sa ovim ugovorom i odlukama Odbora direktora.

Clan 14

Sve podatke o poslovanju Drustva Izvr$ni direktor je obavezan Cuvati kao poslovnu tajnu, kako
tokom trajanja, tako i nakon isteka ili raskida Ugovora, bez vremenskog ogranicenja.

Stoga, Izvréni direktor nece davati izjave i podatke o poslovnim dogadajima koji predstavljaju
poslovnu tajnu Drudtva za vrijeme trajanja, a i nakon prestanka radnog odnosa, Sto



podrazumijeva da nece davati nikakve informacije o poslovanju, o opremi, finansijskoj,
tehnickoj i imovinsko pravnoj dokumentaciji.
Pristup povjerljivoj dokumentaciji iz svog djelokruga rada Izvrsni direktor ¢e dozvoliti samo

ovlaséenim zaposlenima.

Ove obaveze Izvréni direktor moZe biti osloboden samo uz pisanu saglasnost Odbora direktora
Drustva ili kada to zahtijevaju pozitivni propisi.

Clan 15

Izvréni direktor ne moze, bez prethodne saglasnosti Odbora direktora Drustva, obavljati
funkciju direktora, ¢lana menadZmenta, ¢lana nadzornog organa ili pruZati konsultantske
usluge, kod bilo kog pravnog lica koje se bavi sli¢nom ili istom djelatno$¢u ili djelatno3¢u koja
bi mogla biti konkurentna, niti moZe biti osniva¢ pravnog lica, niti preduzetnik koji obavlja
takvu djelatnost (u daljem tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije vaZi za teritoriju Crne Gore.
Zabrana konkurencije vaZi za vrijeme mandata, odnosno trajanja ovog Ugovora.
Clan 16

Izvrsni direktor moZe biti razrijeSen duZnosti prije perioda na koji je izabran:

e na li¢ni zahtjev;

e ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za

vrienje funkcije;
e ako trajno izgubi poslovnu sposobnost;

e ako postupa suprotno zakonu i opstim aktima Drustva;
e ako nesavjesnim i nepravilnim radom nanese Stetu Drustvu.

Clan 17
U slu¢aju da Izvrdni direktor bude razrijeSen prije isteka mandata shodno ¢lanu 302 i 174
Zakona o privrednim drugtvima, Izvrini direktor ima pravo na isplatu otpremnine u visini od

12 bruto zarada, uzimajuéi za osnov bruto zaradu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi
razrjeSenju.

Radni odnos Izvr$nog direktora ne moZe prestati dok se ne izvrsi isplata otpremnine u skladu
sa prethodnim stavom ovog ¢lana Ugovora.

Clan 18

Ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme i vazi do isteka perioda na koji je zakljucen, odnosno
do isteka mandata ili do dana razrje$enja lzvrinog direktora sa predmetne funkcije.

Clan 19

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjivace se pocev 02.09.2024.godine.



Clan 20

Drustvo i Izvrini direktor ¢e sve eventualne sporove vezane za ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa nastojati da rije§e sporazumno, a u slu¢aju da u tome ne uspiju, ugovorne strane
sporazumno ugovaraju nadleznost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan 21

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) pripadaju Izvrénom
direktoru, a 2 (dva) primjerka zadrzava Drustvo.

ODBOR DIREKTORA




